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MANAGERINNEN

CHERCHEZ LA FEMME

Die Initiative «Generation CEO» soll Frauen den
Weg ins Topmanagement erleichtern. Die Chefinnen
von morgen durfen sich schon heute bewerben.

Von den 100 grossten Schweizer Unter-
nehmen werden gerade mal drei von
einer Frau geleitet: Bei ABB Schweiz
steht Jasmin Staiblin an der Spitze, bei
Panalpina ist es Monika Ribar, und das
Cateringunternehmen SV Group wird
von Susy Briischweiler gefihrt, die
allerdings Ende Jahr zurtckeritt. Mit
einem Frauenanteil von finf Prozent
sind auch die Konzernleitungen der
Big 100 weitgehend frauenfreie Zonen.

Das Missverhiltis soll nun gelindert
werden. Der Headhunter Heiner Thor-
borg will weiblichen Fithrungskriften
mit Coaching- und Networkingange-
boten den Weg ins Topmanagement er-
leichtern. «Generation CEO» heisst seine
Initiative, die in Deutschland im Jahr 2007
angelaufen ist, jetzt auch in der Schweiz
startet und von BILANZ begleitet wird
(in Deutschland sind «Capital» und «Fi-
nancial Times Deutschland» die Partner).
Kiinftig will Thorborg hierzulande jedes
Jahr 20 weibliche Talente identifizieren,
die das Zeug zum Sprung nach ganz oben
haben. «Im aktuellen Umfeld ist es be-
sonders wichtig, ein klares Zeichen fiir
die Férderung der weiblichen Fihrungs-
krifte zu setzen», sagt er.

Bis Ende September nimmt er Be-
werbungen entgegen und trifft nach per-
sonlichen Interviews die Auswahl der 20
Preistrigerinnen, die am 24. November
2009 im Schlosshotel Kronberg bei
Frankfurt gekiirt werden. Gewinnchan-
cen haben Frauen, die «iiber eine exzel-
lente akademische Ausbildung, etwa
zehn Jahre Berufserfahrung mit Aus-
landstation und iiber mehrjihrige Fiih-
rungserfahrung mit Ergebnis- und/oder
Budgetverantwortung verfiigen und de-
ren Ziel es ist, in den nichsten fiinf Jah-
ren den entscheidenden Schritt an die
Spitze zu vollziehen». Jede Gewinnerin

Grosse Ambitionen mit seiner
Initiative: Heiner Thorborg.

kommt in den Genuss eines Forderpro-
gramms im Wert von 25 000 Euro, das
ein Coaching und Seminare zur person-
lichen Weiterentwicklung umfasst sowie
Veranstaltungen mit Sponsoren und den
anderen Preistrigerinnen.

Zum exklusiven Club der bislang 40
Auserwihlten gehoren auch zwei in der
Schweiz titige deutsche Managerinnen:
Hauke Stars, General Manager Hew-
lett-Packard Schweiz, und Andrea Stiir-
mer, Head of Transaction Support bei
der Zurich Financial Services. «Genera-
tion CEO» wird in der Schweiz von
Swisscom finanziell und ideell unter-
stiitzt — um, wie Personalchef Giinter
Pfeiffer sagt, «das Potenzial gut ausge-
bildeter Frauen besser zu nutzen und
um Swisscom als attraktive Arbeitgebe-
rin fir weibliche Fihrungskrifte be-
kannt zu machen». ca
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