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Frauen in Führungspositionen:

Erfahrungen, Einschätzungen, Erwartungen, Wünsche
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57
43

86

14

generell im eigenen Unternehmen

ja

nein

ja

nein

Schlechtere Karrierechancen für Frauen?

Angaben in Prozent
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Beurteilung der Karrierechancen im eigenen Unternehmen

57

42

36

52

73

68

50

insgesamt

über 55-Jährige

Beschäftigte:

50 bis 100

100 bis 250

über 250

Industrieunternehmen

Dienstleistungsunternehmen

Für Frauen ist es im eigenen Unternehmen schwieriger
als für Männer, in Top-Positionen zu gelangen

Angaben in Prozent
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Karriere-Hemmnisse im eigenen Unternehmen *)

70

54

33

22

63

Dominanz männlicher
Netzwerke

Ellenbogenmentalität
der Männer

Sorge der Vorgesetzten vor
familienbedingten Auszeiten
und eingeschränkter
Verfügbarkeit

generelle Vorbehalte gegen
Frauen

mangelnder Ehrgeiz der
Frauen

Angaben in Prozent
*) Frauen, die Karrierehemmnisse im Unternehmen sehen
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Der Anteil der Frauen im Top-Management
wird in Deutschland in den nächsten 5 Jahren

Vermutete Entwicklung des Frauenanteils im Top-Management

Angaben in Prozent

steigen, und zwar auf 15%:

20%:

über 20%:

51

13

4

3

68

28

gleich bleiben

sinken
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Warum steigt der Frauen-Anteil im Top-Management? *) (1)

79

„weibliche“ Eigenschaften
(Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit,
Organisationstalent) werden
an Bedeutung gewinnen

Angaben in Prozent

33
Frauen werden zunehmend
„männlicher“ agieren

*) Frauen, die mit einem Anstieg des Frauen-Anteils rechnen
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Warum steigt der Frauen-Anteil im Top-Management? *) (2)

demographische Entwicklung 46

bessere Vereinbarkeit von
Karriere und Familie 55

Angaben in Prozent
*) Frauen, die mit einem Anstieg des Frauen-Anteils rechnen
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Warum steigt der Frauen-Anteil im Top-Management? *) (3)

Aufbau eines Netzwerkes nur für
weibliche Führungskräfte

27

Abbau von Vorbehalten gegen
Frauen in Führungspositionen 64

Angaben in Prozent
*) Frauen, die mit einem Anstieg des Frauen-Anteils rechnen
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Wünsche weiblicher Führungskräfte (1)
Einführung von
Frauenquoten

insgesamt

16

Angaben in Prozent

gezielte Förderung von Frauen bei
Neueinstellungen und Beförderungen

insgesamt

49

10

17

17

21

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter

42

42

53

62

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter



forsa. P7422 05/07 Gü/Wi

Wünsche weiblicher Führungskräfte (2)

ein persönliches
Karriere-Coaching

insgesamt

54

44

37

38

39

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter

58

54

54

49

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter

39

Angaben in Prozent

Aufnahme in ein
High-Potential-Programm

insgesamt
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Wünsche weiblicher Führungskräfte (3)

70

71

70

66

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter

mehr Akzeptanz von Frauen
in Führungspositionen

insgesamt

Angaben in Prozent

69
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Vorgesetzter: Lieber weiblich oder männlich?

75

5

18

weiblichen Vorgesetzten

macht keinen Unterschied

männlichen Vorgesetzten

Es arbeiten lieber für einen

Angaben in Prozent
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18

25

16

13

24

24

Weiblicher oder männlicher Vorgesetzter?

weiblichen Vorgesetztenmännlichen Vorgesetzten

5

2

7

6

4

5

insgesamt

unter 35 Jahre

35- bis 44-Jährige

45- bis 54-Jährige

55 Jahre und älter

Angaben in Prozent

Es arbeiten lieber für einen

Geschäftsführerin/
Vorstandmitglied


